
Охрана труда и здоровья
Закон штата Вашингтон об охране труда и здоровья на производстве (WISHA) — Глава 49.17 Испр. 
Свод законов штата Вашингтон — предусматривает охрану труда и здоровья для работников в штате 
Вашингтон. Отдел труда и промышленности применяет нормы закона и принимает правила по охране 
труда и здоровья. Все работодатели и работники обязаны соблюдать эти правила. Представители отдела 
проводят инспекции и расследования на рабочих местах, чтобы обеспечить соблюдение правил охраны 
труда и здоровья.

В этом плакате дано объяснение некоторых важных положений закона.

Работодатели обязаны:
Обеспечить рабочее место без известных опасностей, которые могут 
привести к смерти работников или к тяжелым повреждениям. 

Соблюдать правила охраны труда и здоровья, которые следует применять 
согласно WISHA. 

Поместить на видном месте это и другие объявления, чтобы информировать 
работников о положенной им охране труда и обязательствах WISHA.

Известить Отдел труда и промышленности в течение восьми (8) часов о 
несчастном случае со смертельным исходом или о возможном несчастном 
случае со смертельным исходом или о катастрофе — увечье или болезни, в 
связи с которыми два работника или более попали в больницу. Работодатель 
обязан сообщить лично или по телефону в ближайший офис отдела или 
позвонить по бесплатному основному телефону Администрации по охране 
труда и здоровья: 1-800-321-6742 следующую информацию: 

	 ■	 Наименование работодателя. 
	 ■	 Место и время инцидента. 
	 ■	 Количество смертельных исходов или госпитализированных 
  работников.  
	 ■	 Лицо для контакта и его/ее номер телефона.
	 ■	 Краткое описание инцидента.

Разрешить представителю работника присутствовать на всех встречах между 
Отделом труда и промышленности и работодателем, касающихся апелляции 
работодателя на повестку. 

Разрешить представителю работника сопровождать представителя отдела 
и работодателя во время инспекции или расследования на рабочем месте. 
Работодатель не может удерживать зарплату или льготы или проявлять 
дискриминацию по отношению к работнику за время, потраченное 
работником на участие в инспектировании и расследовании, а также во 
вводных и заключительных совещаниях.

Обеспечивать индивидуальные средства защиты, если этого требуют правила 

WISHA.

Безотлагательно уведомить работника, бывшего или находящегося в контакте 
с токсичными материалами или вредными физическими факторами, уровень 
которых превышает уровень, разрешенный правилами WISHA.

Работники обязаны:
Соблюдать правила охраны труда и здоровья, относящиеся к их действиям и 
поведению на рабочем месте.

Инспекции и расследования:
Работодатель и представитель работодателя могут сопровождать инспектора 
отдела, чтобы оказать помощь в проведении инспекции или расследования. 
Если инспекция проводится без участия представителя работника, инспектор 
будет консультироваться с несколькими работниками об условиях охраны 
труда и здоровья на рабочих местах.

Жалобы:
Работники и представители работников, которые считают, что условия у  них 
на работе являются небезопасными или вредными для здоровья, имеют право 
попросить Отдел труда и промышленности провести инспекцию. По просьбе 
подавшего жалобу  работника его имя будет сохранено в тайне. Работники 
также имеют право привлечь внимание инспектора к небезопасным или 
вредным для здоровья условиям по время проведения расследования или 
инспекции.
Запрещено увольнять или проявлять дискриминацию работников из-за того, 
что они подали жалобу по вопросам охраны труда и здоровья или потому что 
они воспользовались другими положенными им по закону WISHA правами.
Работники, которые считают, что по отношению к ним была проявлена 
дискриминация, могут подать жалобу в отдел или в Администрацию 
по охране труда и здоровья при Министерстве труда США в течение 
30 дней после того, как их, по их словам, подвергли дискриминациии. 
Государственные служащие могут подать жалобу только в Отдел труда и 
промышленности.
Министерство труда США контролирует работу программы WISHA, чтобы 
обеспечить эффективное применение правил. Любой человек может подать 
жалобу в письменном виде относительно применения правил в штате прямо 
в Администрацию по охране труда и здоровья по адресу: Occupational Safety 
and Health Administration, Region 10, 1111-3rd Avenue, Suite 715, Seattle, WA 
98101-3212.

Повестка:
Если после проведения инспекции отдел считает, что произошло нарушение 
правил WISHA, будет издана повестка, обвиняющая работодателя в таком 
нарушении. В повестке будет указан срок для исправления нарушения.

Повестку WISHA следует поместить на видном месте, где она должна 
находиться, по меньшей мере, три дня. Повестку надо поместить там, где 
произошло заявленное нарушение, или недалеко от этого места. Повестку 
нельзя снимать до тех пор, пока нарушение не будет исправлено.

Наказания:
За каждое умышленное или повторное нарушение правил WISHA может 
быть назначен штраф в размере до $70,000, а минимальный штраф за 
каждое умышленное нарушение составит $5,000. За каждое значительное 
или незначительное нарушение работодатели могут быть оштрафованы на 
сумму в размере до $7,000. За то, что это или какое-либо другое обязательное 
извещение не было помещено на видном месте, назначается штраф в размере 
до $7,000.
Если нарушение не будет исправлено в срок, указанный в повестке, может 
быть назначен штраф в размере до $7,000 в день. 
WISHA также предусматривает уголовные наказания. Человек, осужденный 
за предоставление предварительного извещения о проведении инспекции 
без разрешения отдела, может понести наказание в виде штрафа в размере 
до $1,000 и тюремного заключения сроком до шести месяцев. Человек, 
осужденный за умышленное ложное заявление или сообщение по вопросу, 
касающемуся WISHA, может понести наказание в виде штрафа в размере до 
$10,000 и тюремного заключения сроком до шести месяцев.
Работодатель, осужденный за умышленное или повторное нарушение, 
которое привело к смерти работника, может понести наказание в виде штрафа 
в размере до $10,000 и тюремного заключения сроком до шести месяцев. При 
втором осуждении эти наказания удваиваются.

Апелляции:
Работодатели могут подать на апелляцию обвинений, указанных в повестке, 
предложенных штрафов или срока для исправления нарушения в отдел или в 
Отдел апелляций по вопросам страхования на производстве.

Работники могут подать на апелляцию срока для исправления нарушения, 
если они считают этот срок необоснованным.

Консультации:
Отдел предлагает бесплатные консультации, чтобы помочь работодателям 
соблюдать правила охраны труда и здоровья. Специалисты могут помочь 
исправить опасные условия и разработать программы по обеспечению 
безопасности и охране здоровья. Эти специалисты не издают повестки 
и не назначают штрафы. Консультация будет конфиденциальной, если 
работодатель не захочет довести ее до всегобщего сведения. 	
Сотрудники отдела также могут проводить семинары и обучение по вопросам 
охраны труда и здоровья как для работодателей, так и для работников.

Дополнительная информация:
Чтобы попросить о проведении инспекции, предоставлении консультации или 
дополнительной информации, звоните по бесплатному телефону информации 
по вопросам охраны труда и здоровья:

1-800-423-7233 (4BE-SAFE)
или обращайтесь в:

Department of Labor and Industries 
WISHA Services Division
PO Box 44600
Olympia WA 98504-4600 
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Этот документ можено получить в другом формате, удобном для лиц, имеющих 
инвалидность. Чтобы получить помощь, звоните по телефону 1-800-547-8367. 
(Если вы пользуетесь аппаратом TDD, пожалуйста, звоните по телефону 
360-902-5797.) Отдел труда  и промышленности предоставляет равные 
возможности для трудоустройства.


